i

Tussenstand
verbouwplannen

et aantal studenten dat beslo-
ten heeft aan de THR te gaan

studeren, is groter dan vorig jaar.
Maar waar moeten al die studenten

lijven? Binnen het hoofdgebouw is
er een tekort aan onderwijsruimten
en de dependance is natuurlijk niet
echt een ideale oplossing. Dit
probleem speelt al jaren en er zijn al
een aantal deelresultaten geboekt.
Denk maar aan de nieuwbouw op
de begane grond (de zgn. "Smole-
naars-vleugel") en de vierde verdie-
ping. Ook de indeling bij de entree
is recentelijk drastisch gewijzigd en
doet vermoeden dat er nog het één
en ander gaat gebeuren. De redac-
tie heeft daarom de laatste
bouwvergadering van de bouwcom-
missie bezocht. Daar werd duidelijk
dat inmiddels is gekozen de sport-
zaal om te bouwen tot lokalen en
college-zalen. Samen met deze
verbouwing zullen ook de aula, de
uimte van de bibliotheek, de patio’s
en een deel van de W-gang een
ware metamorfose ondergaan.

Schitterend plan

De architect had de vrije hand
gekregen en kwam met een schitte-
rend plan, voorzien van een chique
auditorium en van gekromde bui-
tengevels. Gezien het beschikbare
budget (f 2,5 min) heeft de bouw-
commissie, bestaande uit afgevaar-
digden van de centrale directie, per-
soneel en studenten, dit plan bijge-
steld. Op dit moment is de architect
die plannen aan het verwerken en
zal hij proberen één en ander toch
op speelse wijze vorm geven.

(vervolg op pag. 2)
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Wat moeten wij in
Roemenie?

inds Rob Rommelse en Peter

van Geloven van start gegaan
zijn gonst de school van geruchten.
Wat doen die jongens nou toch?
Hebben ze niks beters te doen? Wat
heeft de THR er mee te maken?

Peter en Rob zijn begin september
afgestudeerd, respectievelijk bij
Elektrotechniek en bij Technische
Bedrijfskunde. Ze hadden na hun
afstuderen van alles kunnen doen -
een baan zoeken en geld verdienen
bijv. - maar ze vonden het beter om
hun technische en organisatorische
kennis en kunde tijdelijk in dienst te
stellen van een mooi project. Dus
zijn ze op 5 october vertrokken voor
een reis naar Noord-Oost Roemenié,
waar ze in de regio Salaj in de
dorpen Ban en Banisor een inventa-

riserend onderzoek doen.
(vervolg op pag.4)
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e is opnieuw met zorg voor U

samengesteld, deze
TéHaeR info! Het schooljaar
dendert voorwaarts, in het strakke
zeven weken ritme. De blik is
gericht naar voren, de naderende
tentamens, het komende afstude-
ren of de nabij zijnde vakantie. Dit
ritme en deze vaart vindt U terug in

deze TéHaéR info! want de grootste
gemene deler van de bijdragen is de
toekomst, de nabije toekomst. Zo
presenteren wij U onder andere de
gespannen verwachting uit een
zojuist gestart bedrijf, de onzeker-
heid over de situatie in Roemenig,
de op handen zijnde veranderingen
in het gebouw en het voorbereiden
op de toekomst door het spinnen
van een netwerk.

Toch moeten we stilstaan bij nu.
Lees Ignatius’ column en herontdek
waarom het allemaal ook weer
draaide.

(\Evoia van pai 1) veirbc;uwplaninen

Overzicht

Hier volgen enkele van de grootste
veranderingen in het gebouw, zoals
deze nu zijn vastgesteld: In de aula
is gekozen voor een wandbalkon,
zodat ook grotere evenementen in
deze ruimte plaats kunnen vinden.
Daarnaast komt aan de gangzijde
van de keuken een koffie-corner.
Door middel van glazen deuren
moet dit een visueel geheel vormen
met de aula.

De keuken gaat aan beide kanten
verkopen (aula en koffie-corner).
Technisch is hiermee bij de vorige
verbouwing al rekening gehouden,
maar er is voorlopig nog onvoldoen-
de personeel en ook de apparatuur
is op dit moment nog niet toerei- -
kend.

De personeelskamer wordt d.m.v.
separatiewanden veranderd in een
multifunctionele ruimte. Er kunnen
delen worden afgesloten. De totale
ruimte zal worden vergroot door
het bordes aan de personeelskamer
toe te voegen.

Centraal binnen de school zullen de
diensten worden ondergebracht.
Gedacht moet worden aan de
receptie, het onderwijsbureau, de
winkel, en de bibliotheek/
mediatheek. Deze komen in een
flexibele ruimte op de plaats waar
nu nog de bibliotheek, de patio en
de lokalen 022, 0224 en 023 zijn.

De grote en kleine sportzaal zullen
worden omgebouwd tot een aantal
onderwijsruimten.

Het gaat hier om drie lokalen en
twee collegezalen, verdeeld over
twee lagen. Deze ruimten zullen
ook weer multifunctioneel moeten
zijn.

Achter de sportzaal, waar nu de
bedrijven Werotec en Atec zitten,
moeten werkgroepruimten komen.
Verder komt er naast de voormalige
sportzaal een expeditieruimte, voor
aan en afvoer van goederen en de
opslag van afval.

Ontspanning

Naast de koffie-corner wordt er op
de binnenplaats een terras ge-
maakt, :zodat bij. mooi weer tijdens
de pauzes ook buiten gezeten kan
worden.

Tenslotte is de soos een verhaal
apart. De architect stelde voor deze
ruimte buiten de school te plaatsen,
maar de studentenvereniging NOVA
en de bouwcommissie benadrukten
een directe vaste verbinding met de
school te willen hebben.

NOVA wil de soos meer betrekken
bij activiteiten van school. Waar de
nieuwe ruimte van de NOVA-soos
moet komen, is nog niet duidelijk,
maar zeker is dat hij er komt. Het
zou leuk zijn als de soos van hetzelf-
de (al eerder genoemde) terras
gebruik zou kunnen maken.

COLOFON
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Er gaat dus heel wat gebeuren. Er
komen heel wat nieuwe ruimten bij,
maar er worden er ook opgeofferd. |
Met name de afdeling Werktuig-
bouw komt in de verdrukking,
evenals de al eerder genoemde
bedrijven die nu nog aan het eind
van de vleugel zitten. Het
nettoresultaat van de hele operatie
moet in ieder geval zodanig zijn, dat
de dependance aan de Polakweg te
zijner tijd kan worden opgeheven.
Begin 1994 wordt met de realisatie
van het hele project gestart. Een
volgende stap is dan om wellicht
over een aantal jaren de
"Smolenaarsvleugel"‘te vervangen
door een vleugel met meer etages.
We houden u op de hoogte. MT




ABC LASEREVENTS

EEN INTERVIEW MET MICHEL WENZEL

"Geachte mijnheer/mevrouw,

Langs deze weg wil ik U uitnodigen om op donderdag 23 september de
introduktieshow van ABC LaserEvents bij te wonen. ABC LaserEvents is een nieuw
bedrijf dat audio-visuele laser- en lichtshows verzorgt. Voor het verzorgen van
spectaculaire shows is een professioneel laserprojectiesysteem aangeschaft. Was
getekend: M. Wenzel." Enigszins samengevat was dit de strekking van een brief die
op school aan het personeel werd gestuurd. Daar wilden we meer van weten...

Dus na een bezoek aan de, inderdaad spectaculaire, (tweede) lasershow, voelden we

M. Wenzel “aan de tand”.

Een aantal mensen kent je onder
andere als derde jaars student
Fotonica (Technische Natuurkunde)
én als Mentorenbegeleider bij de
laatste DIAS. Maar je hebt blijkbaar
meer in je mars!

W ichel: Ik ben altijd al gek

=il geweest van lasershows. Naar
popconcerten ging ik al lang niet
meer voor de muziek, maar juist
voor de laser- en lichtshows.

Toen kwam ik na de MTS (richting
Werktuigbouwkunde trouwens) hier

voor de verkoop van
laserprojektiesystemen, lasers,
software en hardware")

Zo komen we op de naam van je
bedrijf. Waar staan de letters "ABC”
voor?

Michel (grinnekend): ‘Dat is gewoon
een bedrijfskundige truc. Ik sta
landelijk in de Gouden Gids en als je
bovenaan staat, val je het meeste
op. Degene die bovenaan stond had
een naam die begon met een D,
dus moest ik zorgen daarboven te

de TH ook een aantal lasershows,
bijvoorbeeld op de Open Dag op 12
november a.s. en bij het Studium
Generale op 24 november. In
oktober sta ik in de Statenhal van
het Congresgebouw in Den Haag
en op 19 november verzorg ik een
show bij een NOVA-feest'.

Vertel nog even, aan ons als leken,
hoe je apparatuur werkt.

Michel: ‘Zoals ik al zei, is het een
laserprojektiesysteem met een 1-8
W Argonlaser. Voor binnenshows

op school om Technische
Natuurkunde te studeren,
en maakte kennis met de
richting Fotonica. lk was
meteen verkocht. In

aserEye

gebruiken we 1 a 2
watt en voor de
buitenshows 5 tot 8
watt. De lichtstraal uit
de laser wordt door

eerste instantie werkte ik
mee aan het Foton-Scan-

projekt op school waarbij

twee bewegende
scanners (spiegeltjes)

afgebogen en op die

we zelf een

laserprojektiesysteem wilden
bouwen, maar het bleek dat de
ontwikkelingen op dat gebied al zo
ver waren, dat het projekt niet
haalbaar was.

Toch had ik de smaak te pakken,
van het één kwam het ander en zo
kon ik als “Startende Ondernemer”
een geldbedrag van school lenen en
de rest kwam via een lening bij de
bank. Op die manier kon ik een
laserprojektiesysteem en een 1-8 W
Argonlaser aanschaffen en werd ik
de eigenaar van ABC LaserEvents'.

Je staat er dus helemaal in je eentje
voor?

Michel: 'ABC LaserEvents is inder-
daad mijn eigen bedrijf, maar ik heb
samen met DTL Lasertechnology in
Groningen een dealerschap opgezet

komen en met de A ben je dan
aardig zeker van je zaak. Overigens
is van-mond-tot-mond-reklame ook
heel belangrijk’.

Is er een markt voor jouw “produkt”
en heb je opdrachten?

Michel: ‘Alles wat maar een beetje
spectaculair moet zijn, vraagt
tegenwoordig om lasershows.
Bedrijfspresentaties, modeshows,
openingen, feesten, produkt-
introdukties en niet te vergeten de
houseparties. De school verlangt
natuurlijk wat terug voor de investe-
ring in ABC LaserEvents. Daarom
besteedt ABCLaserEvents een groot
aantal projekten uit aan de TH.
Deze projekten hebben te maken
met nieuwe ontwikkelingen in deze
branche. Natuurlijk verzorg ik voor

manier kun je figuren
maken. Hiervoor beschikken we
over zeer uitgebreide soft- en
hardware die deze spiegeltjes
aansturen. Tevens gebruiken we
een keyboard waar onder elke witte
toets een effekt zit. Hierdoor wordt
het mogelijk de shows synchroon te
laten lopen met muziek. Op dit
moment produceert mijn laser nog
maar één kleur, groen. Het mooiste
is natuurlijk een meer kleuren-laser,
zodat je door mengen uiteindelijk in
staat bent een lasershow te maken
met 16.000.000 kleuren! Maar dat
is toekomstmuziek, want die
apparatuur kost al gauw het
dubbele van wat ik nu gekocht heb,
en dat was voor een startende
ondernemer nu net even te veel.’
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Aantal inschrijvingen

Peildatum voor het totaal aantal
inschrijvingen van voltijdsstudenten is met
ingang van dit studiejaar 1 oktober.
Gedetailleerde informatie hangt zo spoedig
mogelijk in de personeelskamer op het
publikatiebord.

Van hetdekanaat
A. van Hal, kamer 121

Ziektekosten

Studenten die particulier verzekerd zijn
tegen ziektekosten hebben recht op een
StudentenStandaardPakketPolis (SSPP).Deze
polis kun je afsluiten bij elke
ziektekostenverzekeraar. Doe dit wel binnen
vier maanden nadat je recht hebt gekregen
op studiefinanciering. Meer informatie bij de
ziektekostenverzekeraar.

Studiefinanciering

Speciaal voor onze beginnende studenten,
maar eigenlijk voor de totale
studentenbevolking, deze goede raad:
Bewaar zolang je studeert alle documenten
van de Informatiseringsbank (Groningen) op
volgorde in een map. Maak, als je
correspondeert met Groningen, van elk
document een kopie en bewaar ook die
zorgvuldig. Alleen dan kun je op een goede
manier door een steunpunt geholpen
worden, als je de strijd moet aanbinden met
de B bij meningsverschillen,

(vervolg pag. 1) Roemenié

Deze dorpen verkeren, net als veel
andere dorpen in Roemenie, in
grote nood. De landbouw is na
veertig jaar wanbeleid een puin-
hoop; watervoorziening is slecht en
riolering ontbreekt; electriciteits-
voorziening stagneert. Het onder-
zoek moet uitwijzen waar de nood
het hoogst is en hoe en door wie en
met welke middelen die nood
gelenigd kan worden. Belangrijkste
vraag: wat kan de R.K.-TH Rijswijk
daar doen?

Het idee voor het project werd
aangedragen door het studenten-
pastoraat. Dat vroeg zich af waar-
om het enorme reservoir van kennis
en middelen dat hier beschikbaar is
niet op vrijwillige basis ingezet zou
kunnen worden in landen waar dat
hard nodig is. Zo kwamen bij het
studentenpastoraat o.a. aanvragen

i 1/ an zowel de kant van de studen-

' ten als van de kant van het
personeel zijn al vragen gekomen
over het 25-jarig jubileum. Aangezien
de eerste lessen op ons instituut
gegeven werden in augustus 1969 is
besloten om het 25-jarig jubileum
(THR 25) te houden in het studiejaar
1994/1995 (per ongeluk ook het jaar
waarin het nieuwe studiesysteem
wordt ingevoerd).

binnen voor hulp in viuchtelingen-
kampen in Mexico en Thailand:
verbetering van watervoorziening
en electriciteit. Een aanvraag van
dichterbij leek echter geschikter om
een start te maken met het opzet-
ten van humanitaire projecten.
Daarom is nu voor Roemenié
gekozen. Een bijkomende reden is,
dat de regio Salaj al enkele jaren
incidentele noodhulp (voedsel,
kleding, medicijnen) ontvangt van
een hulpcommitee uit Nederland.
Daardoor kon gebruik gemaakt
worden van bestaande contacten.
De regio vraagt nu een meer
structurele aanpak van de proble-
men. En dat is juist, want het is
beter iemand te leren vissen dan
hem een vis te geven.

Daarom zijn Peter en Rob aan het
uitzoeken hoe die structurele hulp
op poten gezet kan worden. Daarbij
wordt gedacht aan het inzetten van
stagiaires van de THR die technische
en organisatorische steun kunnen
bieden bij verbeteringsprojecten,die
dan uitgevoerd kunnen worden
door bewoners van de dorpen
geassisteerd door student-vrijwilli-
gers. Het gaat overigens niet alleen
om mensen en hun kennis en

Het jaar daarop vieren we trouwens
ook al de TIENDE DIAS, dus het kan
in de nabije toekomst weer niet op!
De jubileumviering moet in ieder
geval de volgende componenten
bevatten: publiciteit en “leuke
dingen voor de mens”. Wat dacht
je van het volgende thema?:

T echniek, gericht op het bedrijfs
leven, H oger onderwijs, gericht op
aankomende studenten, R K,
gericht op de identiteit van ons
onderwijs.

De festiviteiten zullen verspreid
worden over het gehele cursusjaar.
Er is hiervoor behoefte aan ideeén,
dus als je die hebt... kun je die kwijt
bij Paul van Zutphen, inmiddels
welbekend uit het vorige nummer
van TéHaéR-info. Besloten is om het
jubileum groots op te zetten, dus er |
moeten nu eigenlijk spijkers met
koppen geslagen worden. Heb je
een idee, kom er dan mee!

Irma Gosliga

arbeid, maar ook om geld en
hulpmiddelen: waar is geld vandaan
te halen voor zulke projecten en
waar de noodzakelijke materialen?
Voor de financiering hebben Rob en
Peter een groot aantal sponsors
gevonden: de DIAS, de NOVA, de
afdelingen, BG, Q&S Computing
Siemens, boekhandel Verwijs en
ABC Laserevents.

En wat heeft de THR nou te maken
met de ellende van mensen in verre
landen? Moet de instelling niet
gewoon goede ingenieurs opleiden
en afleveren? Tja, een goed inge-
nieur is iemand die bijvoorbeeld niet
spreekt over het afleveren van
mensen, alsof het gaat om pakjes
boter. Dat is iemand die weet dat
zijn/haar kennis uiteindelijk in dienst
gesteld hoort te worden van een
leefbare wereld. lemand die zorg
heeft voor haar/zijn werk omdat
geweten wordt dat het gaat om
zorg voor mensen. In een goed
hulpproject wordt dat snel geleerd.
Rob Rommelse en Peter van Gelo-
ven hebben dat geleerd in al hun
werk voor een leefbaarder studen-
tenwereld. Nu laten zij zien dat de
wereld groter is dan Rijswijk.

THRijswijk
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ANGSTROM

(| | || at!? Nou gewoon, Angstrém (spreek uit als Engstreum). De nieuwe

studievereniging, speciaal voor de studierichting Technische Natuurkunde.
Om mee te beginnen: wie was Angstrém? Angstrom was een Zweedse natuur-
kundige die zich bezighield met stralingsspectra. Om dit goed te kunnen doen,

riep hij de eenheid A in het leven. Sinds 1960 is 1 A om precies te zijn 1x10"°m.

Zo, nu je in ieder geval weet wie Angstrém was, zullen we je vertellen over wat
wij doen. Ten eerste versieren wij de school met roze aanplakbiljetten (de kleur
van TN), waarop wij van alles bekend gaan maken. Voornamelijk over excursies
en lezingen. Ten tweede zullen wij die excursies en lezingen ook gaan organise-
ren. Verder zullen wij een nieuwsbrief in het leven roepen, waarin wij de
nieuwste ontwikkelingen op Natuurkundig gebied willen gaan belichten. Ook
kun je daarin informatie over geplande activiteiten terugvinden. Dit is een greep
uit de dingen waar wij mee bezig zijn. Er ligt nog een hoop ideeén op ons te
wachten die te zijner tijd uitgewerkt zullen worden, maar dat merk je dan
vanzelf. Wat wij hiermee willen bereiken is de Natuurkunde wat dichter bij de
studenten te brengen en natuurlijk ook op een gezellige manier tijd met elkaar
door te brengen. Dit was zo'n beetje onze informatie. Heb je vragen, dan zitten
wij elke maandag tijdens het 5e lesuur in lokaal 308.
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Gesnapt

F‘J JJ e hebt het niet gesnapt. Dan vertellen we het gewoon nog een keer:
S "Hier had jouw foto kunnen staan!” Jouw kans op de prijs is iets ver-
groot omdat er nog geen concurrentie is.
Ding mee naar de vergroting van 30x40 en gooi nu een foto met bijschrift in
de bus van TéHaéR-info!

Van hetstudentenpastoraat

Humanitaire projecten

Het studentenpastoraat werkt aan een
concrete invulling van de identiteit door het
mede-ontwikkelen van humanitaire
projecten. Een verslag over de start van een
eerste project staat op blz. 1/4.

Kloosterweekenden

Ook dit jaar zijn weer enkele
kloosterweekenden georganiseerd, in
samenwerking met het HaaStu (Haags
Studentenpastoraat). Het october-weekend
te Brugge is al volgeboekt. Het volgende
kloosterweekend is op 25, 26 en 27 februari
in de St. Paulus-Abdij te Oosterhout. Daarna
volgt nog een weekend in een Boedhistisch
klooster. Als er erg veel aanmeldingen
komen, wordt nog een extra weekend
georganiseerd.

Studiegroep Islam-Christendom

In het tweede kwartaal start een studie-
groep rond de verhouding Christendom en
Islam. Aan de orde komen: histori-sche
achtergronden, grondslagen van het geloof
(0.a. schepping, voortleven, vergeving),
geloofspractijk. Doel: door wederzijdse
informatie tot stand brengen van begrip en
inzicht, Data: 4.11, 18.11, 2.12, 16.12.
Tijd: 15.00 - 17.00u.

Studiegroep Bijbel

Tevens start een eerste studiegroep rond het
Bijbelboek Genesis. We proberen dit eerste
boek te (her)lezen om zo te verstaan wat de
bedoeling van de schrijvers is.

Data: 11.11, 25.11, 9.12.

Tijd: 15.00-17.00u.

Studiereis Italie

In voorbereiding is een studiereis naar ltalié.
Tijd: 20.06/2-07 1994, Reisroute: Milaan -
Florence - Rome. Kunst, cultuur en techniek
zijn de hoofdbestanddelen van de busreis.
Vier voorbereidings-bijeenkomsten/colleges
worden in het vierde kwartaal gehouden.
Nadere informatie volgt.

Toeval, God en Noodlot

Het studentenpastoraat Delft organiseert
onder deze titel een symposium op 14
october, van 13.30 - 21.30u. In vier lezingen
wordt geprobeerd antwoorden te vinden op
religieuze en filosofische vragen die de
moderne fysica stelt. De lezingen worden
verzorgd door prof. dr. G. Nienhuis
(natuurkunde, TU Delft), prof. dr. J. v.d.
Veken (theologie, KU Leuven),

dr. M.D.Sfaleu (filosofie) en dr. ir. H.
Jochems (wetenschapsfilosofie).

Voor al deze activiteiten: nadere informatie
bij Ignatius van Neerven, kamer 104.




HOE MAKIKELIJIK
LEGT U CONTACTEN?

Succes is vaak afhankelijk van de
juiste contacten. Dat begint al bij
het zoeken naar een baan. Hoe
legt u bijvoorbeeld het eerste
contact? Wat verwacht u van een
contact? Komen die verwachtin-
gen ook in de praktijk uit? Biedt
het bedrijf werkelijk waar u naar
zoekt?

Vooral het antwoord op de
laatste vragen krijgt u vaak pas
als u er al lang en breed zit.

Het zou toch ideaal zijn als u
in korte tijd meer van die zakelijke
‘contacten' kon uitdiepen.

Die mogelijkheid biedt Polec

u. Wij zijn namelijk marktleider in
engineering op projectbasis. Tal
van bedrijven - en daar zitten
grote namen tussen - doen regel-
matig een beroep op onze tech-

nici: HTS'ers die voor de duur
van een project bij opdrachtge-
vers gaan werken. En die daarna
een nieuwe klus aanpakken, bij
een ander bedrijff. Ook weer via
Polec.

Maar met het visitekaartje
van Polec legt u niet alleen mak-

Ppolec

ENGINEERING OP PROJECIBASIS

kelijk veel contacten, u doet ook
meteen brede ervaring op in uw
vakgebied. Doordat de vraag
naar goede technici nog altijd

“groter is dan het aanbod. kunnen

wij u in de praktijk vrijwel altijd
een nieuw interessant project
bieden. Meestal heeft u zelfs de
keus uit meer opties. En ten slotte
kunt u bij ons rekenen op een
goed salaris.

Lijkt dit u interessant? Neem
dan voor meer informatie contact
op met Polec Rijswijk, Treubstraat
1-L, 2288 EG Rijswijk. Telefoon:
(070) 3191518.

POLEC BIEDT TECHNICI BETERE IKANSEN.

RUSWOK




NETWERKEN BEGINT AL OP

DE HOGESCHOOL

teeds meer managers begin-

nen het nut van informele
netwerken in te zien. Want zaken
doe je vandaag de dag al borre-
lend en fluisterend; het wordt dus
steeds drukker in de wandelgan-
gen. De manager van de jaren
negentig laat niets aan het toeval
over. Hij bouwt en onderhoudt
een ragfijn netwerk met nuttige
relaties voor meer glorie binnen
zijn carriére en bedrijf.

"Wie modern wil zitten, verruilt
het pluche van de managerszetel
voor het kunstleer van de
barkruk”.

Netwerken is geen nieuw feno-
meen, het vormt zelfs de basis van
de Nederlandse economie, zegt
een [taliaanse onderzoeker.
Onderlinge prijsafspraken,
kartelvorming en vriendendiensten
zijn geen onbekende verschijnse-
len in het kleine Nederland.
Bedrijven worden meer en meer
geconfronteerd met een complexe
en opdringerige buitenwereld,
waarmee een intensief contact
moet worden onderhouden. De
concurrentie tussen de bedrijven
groeit onstuitbaar, terwijl de
technologische vernieuwingen
evenmin tekenen van
metaalmoeheid vertonen.

De internationalisering van het
bedrijfsleven vult vliegtuigen als
sardineblikjes, de korte
levenscyclus van banen in bedrij-
ven zorgt voor een levendige
stoelendans. Daarbij opgeteld het
verlies van de veilige en solide
bureaucratie, en alle ingrediénten
voor een collectieve zenuwinzin-
king van het management zijn
aanwezig. Oplettende adviseurs en
psychologen constateren de
opmars van een even eenvoudige
als doeltreffende therapie:
planmatig netwerken.

Alle relaties van de drukbezette
manager moeten als de stukjes van
een puzzel in elkaar passen.

De Eerste Netwerk Wet luidt dan
ook: Voor elke vraag of voor elk
potentiéel probleem heb je naam en
telefoonnummer van een kennis in
je agenda. Op overtreding van deze
wet staan grove straffen, variérend
van bergen overuren tot een
volledig isolement.

Volgens de Tweede Netwerk Wet
gebeurt effectief netwerken bij
voorkeur informeel. Het opbouwen
van een degelijk netwerk moet al
tijdens je studietijd op de hoge-
school beginnen. Tijdens de
studieperiode moet je als student je
kennissenkring zien uit te breiden
en beginnen je netwerk op te
bouwen.

Door de stageperiode in het derde
jaar krijg je de kans om contacten te
leggen met het bedrijfsleven, deze
contacten kunnen je misschien in
het vierde jaar een opdracht, of na
het afstuderen een baan opleveren.
Ook moet je als student je
medestudenten blijven volgen in
hun verdere loopbaan, want je
weet maar nooit waar je elkaar nog
eens voor nodig kunt hebben.

Het Bedrijfskundig Genootschap
kan studenten ook helpen met
netwerken.

Het BG brengt studenten namelijk
door middel van Lezingen, Excursies
en een Jaarboek in contact met het
bedrijfsleven. Echter als student zul
je dan wel altijd het initiatief moe-
ten nemen om de contacten
daadwerkelijk te leggen.

En niet denken:

“lk ben klein en zij zijn groot”.

Timo Zuidgeest
Voorzitter BGR

De grote filosoof Heidegger heeft het
bestaan van de mens gekarakteriseerd
als Zorg. Hij bedoelde daarmee niet het
nemen van allerlei voorzorgen waarmee
de mens zich afschermt van waar het
uiteindelijk om gaat. Hij bedoelde ook
niet dat de mens zich altijd om van alles
en nog wat zorgen moest maken.

Hij bedoelde dat de enige zorg van de
mens is de bezorgheid om zijn eigen
bestaan.

Het bestaan dient zich aan de mens aan,
wordt hem bezorgd, als een geschenk
en als een opgave. Voor een geschenk
behoor je zorg te hebben en een
opgave dien je zorgvuldig uit te voeren.
Een opgave is wat van buiten de mens
komt en hem in de schoot geworpen
wordt, wat gegeven is om te doen.
Daarom is een opgave ook een
opdracht: wat gegeven wordt om te
dragen. Wat niet goed gedragen wordt,
valt kapot. En elke mens weet die
bezorgheid, kent die opgave.

Nu mag ik uit Heideggers zijns-filosofie
niet zonder meer een ethiek afleiden;
dat zou zorgeloosheid zijn van een
filosoof.

Ik schenk dan niet voldoende aandacht
aan het denken waarin Heidegger zich
beweegt, en als denken iets zou moeten
zijn, zou het aandenken moeten zijn,
geen denken over. Want de gesteldheid
in het leven is niet iets waarover te
denken valt, maar waar aandacht voor
nodig is.

Toch overkwam het mij tijdens de DIAS
dat ik aandacht vroeg voor zorg voor
elkaar. Ik had toen niet helemaal
Heidegger in gedachten, maar veeleer
Matteiis. Maar wat heeft zo’n vraag om
zorg voor betekenis, als iemand die
toen naast mij zat en zich jaren bezorgd
toonde om zorg voor studenten,
onlangs bijna aandachtsloos die zorg
ontnomen werd?

En als in diezelfde week een ander een
zorgvuldig geformuleerd doch
zorgeloos briefje thuisgestuurd krijgt?
Wat anders kan ik dan nog doen dan
aandacht vragen en blijven vragen voor
meer dan juridische zorgvuldigheid,
voor zorg gegrond op bezorgdheid?
Bezorgdheid die voortkomt uit aandacht
voor anderen - want uiteindelijk is dat
ons enige aandenken.

Ignatius.

|
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De Nieuwsbrief voor afgestudeerden vindt u in de
volgende TéHaéR-info! ——

Open dagen THR
Vrijdag 12 november 1993 van 13.30 tot

FEESTCOMMISSIE UIT ZOMERSLAAP Lol ey
ONTWAAKT!

Techniek Bedrijven ‘93

e [ . . Op dinsdag 30 november 1993 wordt in de
‘ ~ < oinde eerste weken na de zomervakantie is het altijd maar afwachten of Jaarbeurs in Utrecht de grootste landelijke
" alle bekende gezichten er nog zijn, of er nieuwe gezichten zijn bijgekomen. | technische bedrijvenbeurs Techniek

Dat geldt ook voor commissies: welke commissies zijn in de zomervakantie op Bedrijven *93 gehouden. Deze beurs is

het vakantieadres achtergebleven, welke zijn nog/weer actief? Handig om te Spetlaal gerient op Vergevordertd.

: =g . ) - g GLISTY rlatialg € studenten en pas afgestudeerden van de
weten in verband met je takenpakket. Maar één commissie zal altijd blijven Technische Universiteiten en Hogescholen
bestaan (wat er ook gebeurt!) en dat is natuurlijk de FEESTCOMMISSIE. en andere universitaire béta-richtingen in

Nederland.

De eerste vergadering in dit nieuwe seizoen is alweer achter de rug en het bleek

dat de stemming er goed in zit. Gelukkig vinden dergelijke vergaderingen achter otidium denerely

De SG presenteert woensdag 24 october

gesloten deuren plaats! De gebruikelijke activiteiten zullen ook dit jaar plaatsvin- het thema De techniek en amusement.
den: P-cafés, THR-Ontbijt, tennis e.d.. Helaas zullen we het dit jaar zonder Grootste trekker: Alex dElectrique met |
personeelsfeest moeten stellen. Daarom wordt dit jaar gebruikt als lange maar actie, humor, spanning en confrontatie in (

“De Onthoofde Hand". Er zal een verkort

degelijke aanloop voor het grootschalige lustrumfeest TH-25 in het volgend I00Ster discléh Let op de aankardialnGen.

cursusjaar. En U voelt hem al: We kunnen altijd nog iemand gebruiken. Caroline
Buurman heeft 24 uur bedenktijd gevraagd. Wellicht dat U zelf minder tijd
daarvoor nodig heeft als U zich realiseert dat U 66k met Caroline in de commis- Mededelingen voor de Agenda kunt u

sie zit! deponeren in de kopijbus van TéHaér-
info! in de hal.

Peter Menger.

Bij de HAS in de kas

f de officiéle samenwerking Onze elektronische en hun
[ tussen de Hogere Agrarische tuinbouwkundige expertise moeten
School Delft en de THRijswijk hier er samen voor zorgen dat er bin-
achter zit weten we niet, maar er nenkort een flinke hoeveelheid
zijn studenten van E4 betrapt in de tomaten op de vierde verdieping
kas van onze Delftse partner. geoogst zal worden. __ ik

In dlenst per 18 augustus 1993;
Michael Boosten ,als uitzendkracht ter
ondersteuning van het Managementen
de Medezeggenschapsraad (MR)

In dienst per 22 september 1993:
drs. Jacqueline Burger-Evans
(docente Engels ter vervanging van
Grada Vermin.

Felicitatiesvoor:
Kees de Joode en Aly de Jong, die op
15 oktober trouwen.

Felicitaties voor:

Mark en Grada Vermin met de geboorte
van hun zoon Bas (geboren op

27 september)

In dienst per 19 oktober 1993:

drs. Ingrid Helleman docente bij de
studierichting Technische
Bedrijfskunde).




